CONVENIS I CONDICIONS LABORALS PREGUNTES AMB RESPOSTES
En aquest apartat resolem dubtes genèriques sobre les condicions laborals i l'aplicació general dels convenis. Si tens dubtes més concrets sobre un conveni caldria que contacteu amb la teva federació o sector de la UGT de Catalunya. 
· Drets dels treballadors quan el centre de treball es trasllada 
· Com es calcula el complement salarial d’antiguitat en la cadena de contractes temporals successius? 
· On puc trobar el meu conveni? 
· Què és un conveni col·lectiu? 
· Quina és la delimitació entre prestació laboral i serveis propis d’un becari a l’empresa? 
· Recuperacions de jornades havent estat de baixa 
· Un assalariat pot estar donat d'alta també com treballador autònom?

[bookmark: faq29]DRETS DELS TREBALLADORS QUAN EL CENTRE DE TREBALL ES TRASLLADA

[image: pdf] Drets dels treballadors al trasllat de l'empresa 56,02 Kb 

[bookmark: faq26]COM ES CALCULA EL COMPLEMENT SALARIAL D’ANTIGUITAT EN LA CADENA DE CONTRACTES TEMPORALS SUCCESSIUS?
Des d’un punt de vista formal, cada contracte és diferent i independent dels altres, iniciant-se en cada un d’ells, els drets i deures que són propis de tota relació laboral; entre ells, el complement d’antiguitat, tant a efectes salarials, com a efectes del càlcul de la indemnització per expiració del contracte. 
Cal puntualitzar que, quan un treballador ha estat contractat de manera successiva, interrompuda o ininterrompudament, mitjançant varis contractes de treball temporals, la nostra jurisprudència, a efectes de la qualificació jurídica de la validesa dels contractes de treball, procedeix a examinar la legalitat de la totalitat d’aquests, sempre que entre aquests no hi hagin hagut interrupcions superiors al termini de caducitat per reclamació per acomiadament, fixat en vint dies hàbils. 
A partir de la reforma laboral del 2005, es proposa que els treballadors que en un període de 30 mesos haguessin estat contractats durant un termini superior a 24 mesos, mitjançant dos o més contractes temporals, adquiriran la condició de treballadors fixos. 
Ha sigut aquesta, la mateixa solució pel càlcul del complement salarial d’antiguitat? El Tribunal Suprem, resol definitivament la qüestió en vàries sentències, entre les que destaca la de 16 de maig de 2005 que assenyala que serà la norma convencional aplicable la que determini si existeix el complement d’antiguitat, en quins termes es reconeix i quina serà la quantia. No és per tant d’aplicació la doctrina jurisprudencial d’aquesta Sala sobre interrupció superior a 20 dies entre successius contractes temporals, doncs tal doctrina es va establir i s’aplica a propòsit de l’examen de cada un dels contractes integrants d’una cadena, per tal d’aclarir quin d’ells pot qualificar-se fraudulent. 
Amb aquest complement es compensa l’adscripció d’un treballador a l’empresa o l’experiència adquirida durant el temps de serveis, circumstàncies que no es modifiquen pel fet d’haver existit interrupcions més o menys llargues en el servei al mateix empresari. 
L’efecte que pogués tenir aquesta interrupció de serveis, vindrà determinada per l’ordenament en el conveni col·lectiu d’aplicació. 
[bookmark: faq27]ON PUC TROBAR EL MEU CONVENI?
Pots consultar-ho registrant-te a la web i anant a l'apartat de "Convenis" si ets afiliat o delegat del sindicat. 
També pots consultar-ho a la teva federació (les direccions telèfons i correus electrònics els pots trabar al següent enllaç. 
O bé a través de les seus de la UGT a la teva localitat, pots consultar les direccions al següent enllaç 
[bookmark: faq28]QUÈ ÉS UN CONVENI COL·LECTIU?
Un conveni col·lectiu és l'acord subscrit entre els representants dels treballadors i dels empresaris per fixar les condicions de treball i productivitat en un àmbit laboral determinat. Per tenir validesa, els convenis col·lectius han de concertar-se per escrit i ser presentats davant l'autoritat laboral, i són aplicables des del moment en què així ho acorden les parts. 
Quines matèries pot regular un conveni col·lectiu? 
El conveni col·lectiu, entre d’altres, pot regular els següents aspectes i continguts: 
· Continguts econòmics. Qüestions relatives al salari o qualsevol altre tipus de remuneració: quantia, complements salarials i extra salarials, import de les hores extraordinàries... 
· Continguts laborals. Qüestions relatives a les condicions laborals: jornada de treball (diària, setmanal, anual); descansos, permisos i vacances; categories professionals; durada i tipus de contractes de treball; rendiment exigible als treballadors; les faltes laborals i les seves sancions; la formació... 
Igualment, el conveni col·lectiu pot establir les relacions entre els treballadors i les seves organitzacions, mesures de prestació assistencial i de promoció professional, la forma i terminis del preavís previ a l'extinció de la relació laboral, etc. 
Els convenis col·lectius són obligatoris per als empresaris i treballadors inclosos en el seu àmbit d'aplicació. 
[bookmark: faq58]QUINA ÉS LA DELIMITACIÓ ENTRE PRESTACIÓ LABORAL I SERVEIS PROPIS D’UN BECARI A L’EMPRESA?
Acudim a l’article 1 de l’Estatut dels Treballadors en el que es parla de la prestació personal, voluntària, per compte aliena, dins de l’àmbit d’organització i direcció de l’empresari i retribuïda, de manera que si en l’activitat pròpia d’un becari a l’empresa, apreciem la concurrència d’aquestes notes legals, la prestació de serveis s’haurà de qualificar com a relació laboral. 
La clau per distingir entre la beca i el contracte de treball és la finalitat de la concessió de beques, doncs cal que la finalitat no recaigui en el benefici de l’activitat del becari, sinó en l’ajuda que presta a la seva formació. La característica diferencial de la beca és la seva finalitat de facilitar l’estudi i la formació del becari i no la d’apropiar-se dels resultats o fruits del seu esforç o estudi. 
L’essència de la beca de formació és concedir una ajuda econòmica per a fer possible una formació adequada al títol; en canvi, la relació comú retribueix els serveis prestats per compte i a les ordres de l’empresari. Així doncs, les tasques encomanades al becari han d’estar relacionades amb la finalitat de la beca i, si no és així, la relació entre les parts serà laboral. 
Si la finalitat fonamental del vincle no és la de contribuir a la formació del becari, sinó obtenir un treball necessari, la conclusió és que la relació serà laboral. 

[bookmark: faq31]RECUPERACIONS DE JORNADES HAVENT ESTAT DE BAIXA
Voldria fer una consulta respecte la meva empresa el dia 5 de gener va fer mitja jornada i jo estava de baixa ara el dia 24 de març hem de recuperar .¿jo estic obligat a treballar o no? 
En resposta al seu cas hem de dir-li que si està obligat a treballar; doncs la seva situació de baixa (que no és res més que una suspensió de la relació laboral en un moment determinat per unes causes concretes) no el lliure de recuperar la mitja jornada que s'ha de recuperar el 24 de març doncs així ho estableix el seu calendari labora fixat i pactat entre l'empresari i els representants dels treballadors. 
[bookmark: faq30]UN ASALARIAT POT ESTAR DONAT D'ALTA TAMBÉ COM TREBALLADOR AUTÒNOM?
És perfectament compatible estar treballant per compte propi i per compte d'altre simultàniament, això es diu pluriactivitat. 
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